
Berufsbildnertagung 2024

Herzlich willkommen



Heutige Leitfrage:
Was müssen wir anpassen, 
damit die Berufsbildung
attraktiv bleibt und unserem
Berufsfeld weiterhin gut 
ausgebildete Fach- und 
Führungspersonen zur
Verfügung stehen?
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Wir erinnern uns an die Revision 09 …
 Kein Sonderfall Landwirtschaft mehr
 Ende Modell Berufs- und Winterschule (neu Berufsfachschule)
 3 Lehrjahre auf Betrieb
 Progressive Unterrichtsverteilung: 40 / 40 / 100 Schultage
 Einführung überbetriebliche Kurse (als dritter Lernort)
 Handlungs- anstatt Fachorientierung
 Einführung zweijährige Ausbildung EBA
 Lehrort = Schulort
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Das Umfeld verändert sich weiter …
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Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030 des Bundes … … mit Auswirkungen auf die 
Land- und Ernährungswirtschaft



Anforderungen an das neue System …
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• Vielfalt Betriebe  Höhere Flexibilität / Spezialisierung 
• Spezialisierte Betriebe  Chancen als Lehrbetrieb
• Anteil Zweitlernende  Attraktivität
• Berufsanforderungen  4. Lehrjahr (kostenfrei)
• Lebenslanges Lernen / Karriere  Fliessender Übergang HBB
• Neue Kompetenzen  Anpassung Lerninhalte
• Organisatorische Vereinfachung  Anpassung QV, üK
• …
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Auch zukünftig steht der Mensch im Zentrum …



Ziel der heutigen Tagung
• Aktuellen Stand der Revision Bildungsverordnung kennen
• Rahmenstundenpläne besprechen
• üK-Planung diskutieren
• Infos aus der Berufsfachschule
• Infos zu Finanzen und Berufsbildungsfonds
• Ausblick 2025 (Berufsmeisterschaft, SwissSkills etc.)
• Erfahrungsaustausch pflegen
• Das Essen geniessen…
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Wichtige Themen bei uns
• Social-Media 
• Arbeitszeit
• Digitalisierung in der Berufsschule
• Arbeitsorganisation als Betriebsleiterfamilie 
• Qualifikationsverfahren
• Bildungsbericht, Mitarbeitergespräch
• Bildungsrevision / QV  
• Künstliche Intelligenz (KI)
• Umsetzung neue BiVo im Kt. AG
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Fokus 2018

Wünsche für 2025 nehmen 
wir gerne entgegen!

Fokus 2016

Fokus 2017

Fokus 2019

Fokus 2020

Fokus 2021

Fokus 2022

Fokus 2023

Fokus 2024



Bildungsrevision Landwirtschaft
Wie sieht der aktuelle Arbeitsstand aus? 

Informationen durch Petra Sieghard, Leiterin 
Geschäftsbereich agriprof, SBV
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Planung üK ab 2026

Esther Sandmeier



Arbeitsgruppe üK
Unter der Leitung des BVA wird die üK-Planung vorangetrieben. In der 
Arbeitsgruppe arbeiten folgende Personen mit: 
• Beat Zimmermann (Präsident BBK)
• Fabian Ulmann, Instruktor
• Samuel Imboden, Instruktor
• Martin Hintermann, Instruktor
• Esther Sandmeier, üK-Leiterin
• Reto Spörri
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Ausgangslage, Übergangsjahre
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üK nach neuer Bildungsverordnung
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Total 11 resp. 12 üK- 
Tage (je nach FR)

FR-Schweine:
0.5 Tg Kastration
0.5 Tg Klauen, Zähne
2 Tage Besamung

FR-Geflügel (Aviforum):
1 Tag Zudosierung, Impfen, Proben
1 Tag Anatomie, Geflügelsignale, 
Betäuben, Töten
1 Tag Eier verarbeiten, Hygiene, 
Geflügelverlad

X

6 Tage im 
1. Lehrjahr

3 Tage im 
2. Lehrjahr

2 Tage in 
FR-Rindvieh

3 Tage in FR-
Ackerbau + Bio



Rahmenstundenpläne ab 2026

Reto Spörri



Lektionentafel
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Fachrichtungen im 3. resp. 4. Lehrjahr

• Überkantonale Zusammenarbeit (10 Kantone)
• Dienstag als Fachrichtungs- Unterrichtstag definiert
• Fachrichtungen mit geringer Nachfrage können überkantonal beschult 

werden (Unterrichtstage Fachrichtung)
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Umfrage als grobe Einschätzung (Aargau)
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Resultate Aargau



Umfrage als grobe Einschätzung (9 Kantone)
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Resultate AargauResultate 9 Kantone



Umfrage als grobe Einschätzung (Aargau)
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Resultate Aargau



Umfrage als grobe Einschätzung (9 Kantone)
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Resultate 9 Kantone



Planung Schultage pro Lehrjahr
Ausgangslage: 
• Dienstag als FR-Schultag für 3. / 4. Lehrjahr fix
• 500 Lektionen pro LJ = 56 Schultage (ohne üK)  2 Schultage pro Woche

Bedingung: 
• Beide Schultage nacheinander, ohne Lücke, üK- Tage ebenfalls an selben Schultagen
• üK's doppelte Durchführung, 2 Tage nacheinander 
• Gleichmässige Verteilung der Klassen innerhalb einer Kalenderwoche (Infrastruktur, 

Lehrpersonen)
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1. Lehrjahr
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2. Lehrjahr
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3. Lehrjahr
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4. Lehrjahr
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Übersicht üK's neue BiVo (Esther Sandmeier)
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• Verteilung der üK's aller Lehrjahre über das gesamte Schuljahr
• Stapler 1. und 2. Lehrjahr in Kleingruppen, daher 5 Tage üK pro Thementag
• Handhabungskurs Motorsäge: Anforderungen offen, evtl. auch Kleingruppen
• Erweiterung Instruktoren-Team…
• Finanzierung über Branche, Beat Zimmermann informiert über Auswirkungen in der 

Bildungsrechnung BVA



Fragen / Diskussion
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Informationen aus der Berufsfachschule

Reto Spörri



Lernendenzahlen 2024/2025
Landwirte EFZ (ordentliche Lehre)

1. Lehrjahr 45 Lernende  davon  8 Ausserkantonale
 
2. Lehrjahr 66 Lernende  davon   18 Ausserkantonale
   davon   21 Zweitlehre
3. Lehrjahr 60 Lernende  davon   16 Ausserkantonale
   davon   19 Zweitlehre
   davon   41 im Linearmodell
   davon   19 im Wintermodell

Total 171 Lernende EFZ (Vorjahr: 140)
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Agrarpraktiker EBA:

1. Lehrjahr:  11 Lernende,  davon 4 ausserkantonal
2. Lehrjahr:  13 Lernende,  davon 7 ausserkantonal

Total: 24 Lernende  (Vorjahr 23)



Lehrbetriebsbesuche
• 30 Betriebe werden wieder besucht
• Mehrheitlich gute Organisation und Kommunikation auf 

Lehrbetrieben  direkte Feedbacks zu Gesprächsende
Feststellungen:
• Lerndoku fordert Lernende und Berufsbildner (Ziele setzen!)
• Mitarbeitergespräch – auch wenn alles gut läuft notwendig
• Lohnabrechnungen korrekt erläutern und abgeben
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Praktische Bildungsziele für BB
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• Zusammenfassung praktische Bildungsziele aus Bildungsplan
  alles auf Lehrvertrag (liebegg.ch)
  Plakate für Berufsbildner (A0)
  Lernende haben ein Dokument in A3

https://www.liebegg.ch/de/landwirt_lehrvertrag.html


Aus dem Schulalltag
Herausforderung: Eigenverantwortung der Lernenden für ihre Ausbildung, gefordert (überfordert) mit der Organisation 
aller anstehenden Themen…
Lösungsansätze: 
1. In Verbundpartnerschaft Ausbildungsbetrieb / Berufsfachschule Lernende unterstützen

-  aktive Begleitung bei der Planung von Aufgaben
-  Förderung durch gemeinsame Reflexion und Feedback

2. Einführung eines Lernplanes
-  Klar definierte Ziele und Zeitrahmen setzen
-  Regelmässige Überprüfung der Fortschritte (mind. 1x pro Woche)

3. Struktur und Arbeitsplanung
-  Erstellung eines Arbeitsplanes / Terminplanung für tägliche oder wöchentliche Aufgaben (Lerndoku/Schule)
-  Priorisierung vornehmen

4. Kontrolle und Nachverfolgung
-  Kontrolle der erledigten Aufgaben
-  Feedbackgespräch für Verbesserungen und Motivation

Ziel: Steigerung der Eigenverantwortung und Selbstorganisation
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In Prüfung
Schuladministrations-Software: 
online-Zugang auf aktuelle Noten und 
Absenzen für:
• Lernende
• Berufsbildner/in

Ziel: Prozesse der Kommunikation 
und Zusammenarbeit vereinfachen
(Notenauszug, Absenzenmeldungen mit 
gelben Zetteln)
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Fragen / Diskussion

10.12.2024 35



Finanzen, Bildungsfonds, Berufswerbung

Beat Zimmermann, Präsident Fachkommission Bildung BVA
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Budget 2025 muss an der GV vom 
09. April 25 noch genehmigt werden. 



Rückblick Berufsmeisterschaft 22.03.24
Berufsmeister 2024: Jan Gschwind
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Ausblick AMA 2025
• Berufsmeisterschaft am Fr. 28.03.2025

– im Rahmen der AMA

• 6 besten Lernenden (Zeugnisnoten + QV1)
• Verschiedene Posten mit Experten (analog Vorjahre)
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Ausblick Berufsschau Wettingen
02.-07. September 2025
Auftritt der Landwirtschaft zusammen mit den grünen Berufen
Detailplanung startet ab Januar 2025
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Berufsschau Wettingen: Schwerpunkte 2025?
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Ausblick
• Vom 07.-11.9.2025 in Bern
• 2 Kandidaten können den Kanton Aargau vertreten
• Ausscheidung erfolgt an den Berufsmeisterschaften

(2023: Joel Losenegger, 2024: Jan Gschwind, 2025: ??)

10.12.2024 42



Ausblick 2025 

Reto Spörri



Dauerpendenz Lehrstellenverzeichnis

• Aktualisierung hat noch Potential
• Textpassagen überarbeiten
• 3-5 Fotos pro Betrieb
• Fotos in guter Qualität
• besetzte Lehrstellen frühzeitig melden!

10.12.2024 44



Lehrstellenverzeichnis: liebegg.ch 
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Lehrstellenverzeichnis
Hosting des aktuellen Anbieters wird Ende März 2025 eingestellt. In 
Prüfung ist ein neues System. 

Umfrage: 
Wie wichtig ist ein Lehrstellenverzeichnis 
wie wir es heute von der Webseite der 
Liebegg kennen?
 Link: https://www.menti.com/albbifvi2sg5
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https://www.menti.com/albbifvi2sg5


Selbstdeklaration Fachrichtungen

• Online-Umfrage wird vom BKS in den nächsten Tagen verschickt
• Basis Selbstdeklaration
• Anforderungen an FR gemäss Ausführungen der OdA

(Anforderungskatalog wird mitgeschickt)
• Eine oder mehrere Fachrichtungen pro Betrieb möglich

Wichtig: Lehrverträge ab 2026 müssen zwingend eine Fachrichtung 
beinhalten (alle Lehrjahre) - schreibt Verordnung vor… 
Fachrichtung kann von Jahr zu Jahr ändern, entscheidend für die Beschulung ist die FR 
im 3. resp. 4. Lehrjahr.
10.12.2024 47



Berufsfachschule 2025/26

• Rahmenstundenpläne so bald als möglich auf Internet 

• Informationsbroschüre erscheint im Juli - Info Schuljahr (liebegg.ch)

• Aarau, Baden und Brugg Bauernhof in Zusammenarbeit mit BVA

 Bitte pendente Lehrverträge einreichen und 
unterzeichnen!
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https://www.liebegg.ch/de/landwirt_info.html


Lehrbetriebsportal
• Arbeit mit Lehrbetriebsportal 
• Vorlagen erstellen, dann kann effizient ein neuer Vertrag erstellt werden
• Vertrag einreichen, nach Genehmigung ausdrucken
• Lehrvertrag unterzeichnen, nur mit Unterschrift gemäss OR rechtskräftig

10.12.2024 49



Buure-Sunntig 2025 (BVA)

• 09. November 2025
• Ehrung Berufsbildner/innen mit mehr als 25 ausgebildeten Lernenden

(Stand Sommer 2025)
• BKS (S. Wey) aktualisiert die Daten mit Hilfe von R. Spörri (Liebegg)
• Angabe der Anzahl Lernenden per Umfrage angeben
Anforderungen
• Abgebrochene Lehrjahre zählen wie ein volles Lehrjahr
• Bleiben Lernende mehr als 1 Jahr auf demselben Betrieb, zählt jedes einzelne Jahr
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QV 2025
• QV 1: 104 Kandidatinnen und Kandidaten
• QV 2: 92 Kandidatinnen und Kandidaten
• QV EBA:      13 Kandidatinnen und Kandidaten

Voraussichtliche Berufsabschlüsse im 2025: 105 (EFZ und 
EBA)  
Zeithorizont der Prüfungen gemäss Rahmenstundenplan 24/25
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Informationsquellen nutzen
• www.liebegg.ch
• www.agri-job.ch (Prüfungsaufgaben etc.)
• www.lerndokumentation.agri-job.ch 
• www.anforderungsprofile.ch 
• www.check-dein-wissen.ch 
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http://www.liebegg.ch/
http://www.agri-job.ch/
http://www.lerndokumentation.agri-job.ch/
http://www.anforderungsprofile.ch/
http://www.check-dein-wissen.ch/


Fragen / Schlussdiskussion
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Stand Projekt FutureLiebegg



• Generalplaner:

• Fachplaner Landwirtschaft: Lukas Suter, DeLaval
• Planer Bachöffnung: BVU / ALG
• Juli 24  Start Vorprojektarbeiten
• Q2 / 25  Botschaft Projektierungskredit Grossrat
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Planerteam und aktuelle Meilensteine



Teilprojekte 
Das Projekt Gränichen, Future Liebegg – Umbau und Erweiterung LZL umfasst:

das Teilprojekt A Campus A Campus:
• Ersatzneubau Schulgebäude
• Sanierung Verwaltungsgebäude
• Sanierung Tagungszentrum

das Teilprojekt B Ausbildungs- und Versuchsbetrieb
• Ersatzneubau Milchviehstall
• Umbau/Umnutzung Remise und Futterzentrum

das Teilprojekt C Bachöffnung
 

 



Bitte vormerken …
• 03. Juli 2025 Schlussfeier Grundbildung Landwirtschaft
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Es läuft viel und vieles gut in der Landw. Berufsbildung im Aargau …



Ich danke…
• den Referenten und Organisatoren der Tagung,
 insb. Petra Sieghart, Reto Spörri
• dem BVA, insb. der BBK mit Präsident Beat Zimmermann
• dem BKS, insb. dem Berufsinspektor Stephan Wey
• euch Berufsbildnern für die gute Zusammenarbeit!
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Take-home-message:
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Frohe Festtage und alles Gute im neuen Jahr!
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Verpflegung
Apéro für alle

Mittagessen um 
12.30 Uhr gemäss 
Anmeldung 
En Guete!
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